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Zertifikat seit 2022
audit berufundfamilie

Bundesamt fiir Justiz

Adenauerallee 99-103, 53113 Bonn

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2022
erteilt.

Das Bundesamt fiir Justiz (BfJ) ist die

zentrale Dienstleistungsbehorde der Justiz in Deutschland. Das BfJ
ist eine Bundesoberbehorde im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Justiz (BMJ). Dienstsitz des Bf] ist Bonn.

Zu den Aufgaben gehdren vielféltige Birger- und
Informationsdienste. Hinzu kommt die Aufgabe als zentrale Kontakt-
und Anlaufstelle fiir den europaischen und internationalen
Rechtsverkehr; ein weiterer Schwerpunkt ergibt sich aus der
Zustandigkeit fiir das Bundeszentralregister und weitere Register.
Zugleich unterstiitzt das Bundesamt mit seinen Dienstleistungen das
Bundesministerium der Justiz (BMJ), dessen Geschaftsbereich sowie
Gerichte und Justizbehdrden im In- und Ausland.

Zum Zeitpunkt der Auditierung waren 1250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung im Bf] ist es, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben bestmdglich zu gestalten. Der Auditierungsprozess
und daraus resultierende MaBnahmen sollen in eine nachhaltige
Personalstrategie einflieBen. Die Mitarbeitergewinnung und -bindung
sollen durch die Optimierung lebensphasenbewusster Instrumente
gefordert werden.

Bereits bestehende Strukturen und Angebote werden gepriift und an
die Bedarfe fiir die Zukunft angepasst. Erfahrungen aus der
Corona-Pandemie werden dabei berticksichtigt.

Die Kommunikation vereinbarkeitsrelevanter Themen und Angebote
wird verbessert und der aktive Austausch zum Thema gefordert, um
ein Bewusstsein fiir die gegenseitige Riicksichtnahme hinsichtlich
unterschiedlicher Lebensentwiirfe und privater Anforderungen zu
schaffen.

Stand: 15. Marz 2022

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Vorhandene MaBnahmen (Auswahl)

Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung durch gleitende Arbeitszeit
und vielfaltige Teilzeitmodelle.

Einsatz strategischer Erhebungsmethoden und individueller
PraventionsmaBnahmen im Bereich des Gesundheitsmanagements
und der Gesundheitsforderung.

Personalentwicklungskonzept und Instrumente der Personal- und
Fiihrungskrafteentwicklung (Fiihrungsfeedback, Einzel-,
Doppelspitzen-, und Teamcoaching, spezifische Fortbildungen).
Individuelle Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen fiir
Beschéftigte (Psychologischer Dienst, Arztlich-Sozialer Dienst,
Konfliktberatung).

Eingerichtetes Eltern-Kind-Zimmer im Haupthaus.

Umfassende IT-Ausstattung zur Nutzung von Telearbeit / mobiler
Arbeit.

Kooperationsvertrag mit einem Familienservicedienstleister.

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

-‘ r berufundfamilie

Die flexible Nutzung von Telearbeit und mobiler Arbeit wird
ermoglicht.

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben wird als
Flihrungsaufgabe u.a. in Kooperationsgesprachen verankert.
Informationsangebote fiir Beschaftigte mit Familien- und
Pflegeaufgaben werden ausgebaut.

Die Gestaltung der Arbeitszeit wird weiter flexibilisiert.

"Lessons Learned": Pandemiebedingte Anderungen im Dienstbetrieb
(z.B. DigitalisierungsmaBnahmen) sind auf ihre Langfristigkeit
gepriift worden und werden weiter evaluiert.

Das bestehende Personalentwicklungskonzept wird iberarbeitet.
Maglichkeiten der strategischen Personalentwicklung, individuelle
Foérdermdglichkeiten und die aktive Auseinandersetzung der
Flhrungskraft mit Veranderungswiinschen von Beschaftigten flieBen
in die Uberarbeitung ein.

Die Ausstattung des Eltern-Kind-Zimmers wird um mobile
Spielekisten fir verschiedene Altersklassen ausgeweitet, um eine
Betreuung im BfJ zu erleichtern.

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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