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WER 
SIND
WIR?

Das Bundesamt für Justiz (BfJ) ist ein attraktiver Arbeitgeber mit
fünf zentralen Standorten in Bonn und knapp 1.300 Beschäftigten.
Als Bundesoberbehörde gehören wir zum Geschäftsbereich  
des Bundesministeriums der Justiz (BMJ) und arbeiten eng mit 
diesem zusammen. 

Wir erfüllen vielfältige Aufgaben: So sind wir beispielsweise An-
laufstelle und Ansprechpartner der Bundesrepublik Deutschland 
für den europäischen und internationalen Rechtsverkehr. Auch 
nehmen wir wichtige Aufgaben im Bereich der nationalen und 
internationalen Rechtspflege wahr und bieten zugleich umfassen-
de justizbezogene Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger.
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Zu unseren Aufgabengebieten gehören u. a.:

 →  Internationale Rechtshilfe in Zivil-, Straf-  
und Handelssachen

 → Auslandsunterhalt
 → Internationales Sorgerecht
 →  Zentrale Register (u. a. Bundeszentralregister  
und Gewerbezentralregister)

 →  Härteleistungen für Opfer terroristischer  
und extremistischer Taten

 → Verkündung von Gesetzen
 → Ordnungs- und Bußgeldverfahren
 → Zwangsvollstreckung
 →  Schlichtungsstelle Luftverkehr
 → Rechtsdurchsetzung in sozialen Netzwerken
 →  Führung des Klageregisters für Musterfest-
stellungsklagen

 →  Kompetenzzentrum Rechtsinformationssystem  
des Bundes

Das BfJ deckt ein breites Spektrum der unterschied-
lichsten Aufgaben ab. Dies ist nur ein Aspekt, der  
das BfJ zu einem interessanten Arbeitgeber macht. 
Mehr Informationen über unsere Aufgaben finden  
Sie unter: www.bundesjustizamt.de.

„Ich hätte nie  
gedacht, dass  

ein Bundesamt  
so vielfältig  
sein kann!“
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WEN 
SUCHEN

WIR?

Unsere vielfältigen Aufgaben erfordern Kollegin-
nen und Kollegen mit unterschiedlichen  
Qualifikationen. Daher suchen wir vor allen  
Dingen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) 
aus den Bereichen:

→  Volljuristinnen und Volljuristen

→   Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

→   Verwaltungswirtinnen und  
Verwaltungswirte

→  Wirtschaftsjuristinnen und  
Wirtschaftsjuristen

→   Informatikerinnen und  
Informatiker

→  Verwaltungsfachangestellte

→   Rechtsanwalts fachangestellte

→  Justizfachangestellte 

Insbesondere suchen wir für unsere ständig  
wachsende IT-Abteilung neben Informatikerinnen 
und Informatikern auch Absolventinnen und  
Absolventen der Fachrichtungen:

→  Wirtschaftsinformatik

→ Mathematik

→ Physik

→ Elektrotechnik
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Dem BfJ werden immer wieder neue spannende Aufgaben  
übertragen. Hierdurch entstehen verantwortungsvolle Einsatz-
möglichkeiten, die auch langfristig eine abwechslungsreiche 
berufliche Entwicklung möglich machen.

Übrigens: Auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern  
bieten wir vielseitige und abwechslungsreiche Einsatzgebiete.

„Das BfJ bietet  
mir viele  

Entwicklungs
möglichkeiten.“
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WIE
SIND
WIR?

In unserer täglichen Zusammenarbeit sind gegenseitige 
Wertschätzung und ein respektvolles Miteinander  
wichtige Themen, die wir nach außen transportieren  
und nach innen leben.

 →  Bei uns arbeiten Menschen in unterschiedlichen  
Lebensphasen mit verschiedenen Ausbildungen und 
Lebenserfahrungen sowie unterschiedlicher Herkunft.

 →  Wir fördern Gleichberechtigung und Chancengleichheit.
 →  Mit einem eigenen Aktionsplan setzen wir uns für  
Inklusion und barrierefreie Arbeitsplätze ein.

 →  Wir fördern aktiv die Karriere- und Entwicklungs-
möglichkeiten unserer Beschäftigten.

 →  Bei uns ist Teamarbeit gefragt. Gemeinsame Ziele und 
ein offener Austausch gehören zu unserem lebendigen 
Arbeitsalltag.

Mit gemischten Teams und der Möglichkeit, Ihre berufliche  
Karriere und Ihre privaten Herausforderungen unter  
einen Hut zu bringen, finden Sie mit uns einen modernen 
Arbeitgeber mit einem guten Arbeitsklima.
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„Gerade die Arbeit 
im Team ist  

hier spannend  
und sorgt immer  

wieder für  
Abwechslung.“
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WAS SAGEN 
UNSERE 

BESCHÄFTIGTEN?

Ein gut funktionierendes Team ist für 
uns das A und O für eine erfolgreiche 
Arbeit. Wir schaffen daher immer 
wieder Gelegenheiten, um das  
„Wir“-Gefühl zu stärken. Das können 
eine gemeinsame Teilnahme am 
jährlichen „Firmenlauf“, ein Sommer-
fest oder diverse Sportangebote in 
den Mittagspausen sein. 
Und das kommt gut an, wie unsere  
„Beschäftigtenstimmen“ zeigen:

„Im BfJ gefällt  
mir besonders  

das freundliche 
Miteinander – hier 

arbeitet nicht  
jeder für sich.“
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DAS BFJ IST .. .

MODERN
OFFEN

PERSÖNLICH
KREATIV

SPANNEND
BUNT GEMISCHT

ABWECHSLUNGSREICH
INTERNATIONAL

GUT ANGEBUNDEN
SPORTLICH

HERAUSFORDERND
LEBENDIG
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WAS 
MACHEN 

WIR?

Eine Zahl* sagt mehr als 1.000 Worte! 
Um Ihnen einen Eindruck über die 
Vielseitigkeit unserer Arbeit zu geben, 
haben wir exemplarisch einige Zahlen 
für Sie zusammengetragen.

„Im BfJ kann  
ich eigen 

ver antwortlich  
arbeiten.“
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17.720 
erledigte Übersetzungen des  
internen Sprachendienstes  

in 36 verschiedene Sprachen

13.118 
angemeldete Verbraucherinnen  

und Verbraucher bei  
Musterfeststellungsklagen

6.442 
Anträge auf Schlichtung in der 
Schlichtungsstelle Luftverkehr

15,1 Mio.  
erteilte Auskünfte aus dem 

Bundeszentralregister

10.704
Verfahren im Bereich  

Auslandsunterhalt

4,2 Mio.  
erteilte  

Führungszeugnisse

3 Mio. € 
ausgezahlte Härteleistungen für Opfer  

terroristischer und extremistischer Taten

87,5 Mio. €
Einnahmen aus  

Ordnungsgeldverfahren

*Die Zahlen beziehen sich im Wesentlichen auf das Geschäftsjahr 2020
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WAS
IST

UNS
SONST

WICHTIG?

Bei uns finden Sie nicht nur ein spannendes und 
gesellschaftlich bedeutsames Aufgabenfeld,  
sondern auch einen Arbeitgeber, dem die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben wichtig ist.  
Wir arbeiten zunehmend mobiler und digitaler:

 → flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
 → verschiedene Teilzeitmodelle
 → ortsflexibles Arbeiten
 → Job-Sharing
 → Eltern-Kind-Zimmer
 → betriebliches Eingliederungsmanagement
 → aktive Gesundheitsförderung

Auch bieten wir Unterstützung bei der Suche nach 
einer Kinderbetreuung oder wenn eine Notfall-
situation bei der Pflege von Angehörigen eintritt. 
Außerdem streben wir die Zertifizierung „audit 
berufundfamilie“ an.
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„Im BfJ kann ich  
mein Berufs und  

Privatleben  
gut miteinander  

vereinbaren.“
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MÖCHTEN
SIE MEHR

ERFAHREN?

Informieren Sie sich über aktuelle  
Stellenangebote auf unserer Internetseite unter 
www.bundesjustizamt.de/stellenangebote.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
Bundesamt für Justiz
Personalverwaltung
53094 Bonn
oder per E-Mail (eine PDF-Datei bis max. 8 MB) an:
bewerbungen@bfj.bund.de

Wenden Sie sich bei Rückfragen gerne an:
Frau Metzner
Telefon: +49 228 99 410-5908
E-Mail: personalgewinnung@bfj.bund.de

Mehr Informationen über das BfJ finden Sie unter:
www.bundesjustizamt.de.
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„Ich habe im  
BfJ endlich  

den Job  
gefunden, der zu  

mir passt.“
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